
 

 

 

การประเมนิความเสีย่งตอ่การทุจริต 
และแผนบรหิารจัดการความเสีย่งต่อการทจุริต 

สถานตีำรวจภูธรตระการพชืผล 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรตระการพืชผล 

 
 

               ส่วนท่ี       บทนำ 
 
 

ปัจจุบันการดําเนินงานขององค์กรต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอนทั้งปัจจัยภายในและ  
ปัจจัยภายนอกองค์กร ซึ่งก่อให้เกิดเหตุการณ์ที่เป็นความเสี่ยง  โดยความเสี่ยงจะส่งผลกระทบในเชิงลบ การ
บริหารความเส่ียงเป็นเครื่องมือทางกลยุทธ์ท่ีสําคัญ ตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีท่ีช่วยในการบริหารงาน
และการตัดสินใจด้านต่าง ๆ เช่น การวางแผน การกําหนดกลยุทธ์ การติดตามควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากขึ้น และลดการสูญเสียและโอกาสท่ี  
จะทําให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรภายใต้สภาวะการดําเนินงานขององค์กรย่อมมีความเสี่ยง ซึ่งเป็นความ  
ไม่แน่นอนที่อาจจะส่งผลกระทบต่อ การดําเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กร จึงมีความจําเป็นต้องจัดการ
ความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ โดยระบุความเสี่ยงว่ามีปัจจัยใดบ้างที่กระทบต่อการดําเนินงานหรือเป้าหมายของ
องค์กร วิเคราะห์ความเสี่ยงจากผลกระทบและโอกาสที่เกิดขึ้น จัดลําดับความสําคัญของความเสี่ยง กําหนด
แนวทางในการจัดการความเส่ียง และต้องคํานึงถึงความคุ้มค่าในการจัดการความเส่ียงอย่างเหมาะสม  การนํา
เครื่องมือประเมินความเส่ียงมาใช้ในองค์กรจะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งว่า การดําเนินการขององค์กร
จะมีการทุจริต หรือในกรณีพบการทุจริตท่ีไม่คาดคิด โอกาสท่ีจะประสบกับปัญหาน้อยว่าองค์กรอื่น หรือหาก
เกิดความเสียหายเกิดข้ึนก็จะเป็นการเกิดความเสียหายน้อยกว่าองค์กรท่ีไม่มีการนําเครื่องมือการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตมาใช้  เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของ การ
ปฏิบัติงานประจําและประกอบกับ สํานักงาน ป.ป.ช. ได้นําเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  โดยให้หน่วยงานภาครัฐประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้เป็นเกณฑ์การ
ประเมินการดําเนินงานของส่วนราชการ เพื่อยกระดับการดําเนินงานให้มีความโปร่งใสและลดปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

สถานีตำรวจภูธรตระการพืชผล เล็งเห็นถึงความสำคัญของความเสี่ยงต่อการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น
ในอนาคต จึงได้จัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการทุจริต ของสถานีตำรวจภูธรตระการพืชผล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 ฉบับนี้ขึ้น ซึ่งจะเป็นประโยชน์  และสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความสำคัญเกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริตของข้าราชการตำรวจสถานีตำรวจภูธรตระการพืชผล ว่ามีการดำเนินงานบนพื้นฐานความ
ถูกต้องและต่อต้านการทุจริต  ตามประกาศนโยบายในการต่อต้านการทุจริต (Anti-corruption) ของ  
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรตระการพืชผล เพื่อสร้างความเชื่อมั่นและศรัทธาให้เกิดขึ้น  อันจะช่วยสร้าง
ภาพลักษณ์ในเชิงบวกให้กับสำนักงานตำรวจแห่งชาติต่อไป 

ส่วนที่ 1 



 
ส่วนท่ี 2                 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

 
 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์
ความเส่ียงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นจากความเส่ียงนั้น 

   

 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเส่ียงต่อการทุจริต 
(Corruption Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต 
ในอนาคต 

ความเส่ียง (Risk) 
  

ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบทำให้การดำเนินงาน  
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากท่ีกำหนดไว้ ท้ังนี้ผลกระทบ
ท่ีเกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
           ผลกระทบทางบวก เรียกว่า  โอกาส 

ความเส่ียง/ปัญหา ความเส่ียง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ ้นแล้ว รู ้อยู ่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเส่ียง เป็นต้น 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความ
เส่ียงต่อการทุจริต 
(Corruption Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเส่ียง 
การทุจริต ท่ีเป็นผลจากการประเมินความเส่ียงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเส่ียงต่อ 
การทุจริต (Corruption 
Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 

ส่วนที่ 2 



 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ตารางที่ 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางคร้ัง (ร้อยละ 5) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

 

ตารางที่ 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ 

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ตารางที่ 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต 

 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 
ต่ำ 

(4 x 1 = 4) 
ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3)  

ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2)  

ต่ำ 
(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1)  

ต่ำ 
(1 x 2 = 2) 

ต่ำ 
(1 x 3 = 3) 

ต่ำ 
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

 

• สีเขียว หมายถึง ความเส่ียงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 

• สีเหลือง หมายถึง ความเส่ียงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

• สีส้ม หมายถึง ความเส่ียงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 

• สีแดง หมายถึง ความเส่ียงระดับ สูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป) 



 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสีย่งต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรตระการพืชผล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต (Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

งานอำนวยการ 

1 การพจิารณาเลือ่นขัน้เงนิเดอืน  ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาน าเงนิหรอืสิง่ของมาให้เพื่อให้

ไดร้บัการเลื่อนเงนิเดอืนรวมทัง้ปี 2 ขัน้ 

1 1 1 ต ่า 

2 การจดัการเรื่องรอ้งเรยีนเจา้หน้าที่

ในหน่วยงาน 

เรยีกรบัผลประโยชน์จากผูถู้กรอ้งเรยีนเพื่อให ้

เรื่องเงยีบ 

1 1 1 ต ่า 

3 การจดัซือ้จดัจา้ง และตรวจรบั

พสัด ุ

มกีารก าหนดคุณลกัษณะของวสัดุส านักงานเฉพาะ 

เพื่อเอือ้ประโยชน์แก่ผูป้ระกอบการ แลก

ผลประโยชน์ทีผู่ป้ระกอบการเสนอให ้

2 4 8 ปานกลาง 

4 การเบกิจ่ายงบประมาณ เบกิจ่ายเกนิจรงิ หรอืน าสิง่ของหลวงไปใชใ้ส่วนตวั 2 2 4 ต ่า 

 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง Risk Score (L x I) 



 

ต่อการทุจริต (Corruption Risk) 
Likelihood Impact Risk Score 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

งานป้องกันปราบปราม 

1 การตัง้จุดตรวจ จุดสกดั พบการกระท าผดิ เรยีกรบัผลประโยชน์เพื่อแลกกบั

การปล่อยตวัไม่ด าเนินคด ี

3 2 6 ปานกลาง 

2 การออกตรวจ เช่น การ ลกัลอบ 

เล่นการพนัน การตรวจตราสถาน

บรกิาร แหล่งอบายมุข 

พบการกระท าผดิ เรยีกรบัผลประโยชน์รายเดอืน 

แลกกบัการไม่ถูกจบักุม 

2 2 4 ต ่า 

3 การจบักุมและน าส่งผูต้อ้งหา ช่วยเหลอืผูต้อ้งหาหนา้งาน บนัทกึขอ้หาใหเ้บาลง

ก่อนส่งด าเนนิคด ี

2 2 4 ต ่า 

งานจราจร 

1 เจ้าหน้าท่ีจราจรออกใบส่ังจับกุมผู้ 
กระทำความผิดกฎหมายจราจร 

เจ้าหน้าท่ีเรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดแทน
การถูกจับกุม 

3 3 9 ปานกลาง 

2 เจ้าหน้าท่ีเปรียบเทียบปรับ 
ออกใบเสร็จรับเงินค่าปรับ 

 

1.เจ้าหน้าท่ีเปรียบเทียบปรับมีการลงจำนวนเงินค่าปรับ
ในใบเสร็จรับเงินคลาดเคล่ือน 
2.เจ้าหน้าท่ีเปรียบเทียบปรับไม่ออกใบเสร็จรับเงิน 

 

 

2 2 4 ต่ำ 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต (Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับ 



 

ความเสี่ยง 

งานสืบสวน 

1 การขยายผลคดี (โดยเฉพาะคดียา

เสพติด) 

เรียกรับทรัพย์สินเพื่อแลกกับการไม่ขยายผลไปจับกุม

เครือข่ายเพิ่ม 

2 2 4 ต่ำ 

2 การเข้าตรวจค้นเป้าหมาย /บุคคลท่ี

เกี่ยวข้องกับยาเสพติด 

แจ้งเบาะแสให้ผู้กระทำความผิดรู้ล่วงหน้า เพื่อแลก

ผลประโยชน์ 

2 2 4 ต่ำ 

3 การตรวจยึดและจัดการของกลาง ยักยอกหรือลดจำนวนของกลางในขั้นตอนการยึด 

ก่อนส่งพนักงานสอบสวน 

3 3 9 ปานกลาง 

งานสอบสวน 

1 การรวบรวมยานหลักฐานและส่ังคดี บิดเบือนข้อเท็จจริง ทำสำนวนให้อ่อนลง เพื่อส่ังไม่

ฟ้องแลกกับสินบน 

2 2 4 ต่ำ 

2 การควบคุมตัวและการปล่อยตัว

ช่ัวคราว 

เรียกรับเงินแลกกับการให้ประกันตัว หรืออำนวยความ

สะดวกเกินกว่าเหตุ 

3 3 9 ปานกลาง 

3 การปล่อยตัวช่ัวคราว 
-การนำเงินประกันตัว ผู้ต้องหาตาม
ใบเสร็จรับเงิน ส่งให้เจ้าหน้าท่ีการเงิน 

 

-ไมน่ำเงินประกนัตัวผู้ต้องหา ส่งเจ้าหน้าท่ีการเงินตาม
ระเบียบ 

1 1 1 ต่ำ 



 

 
                แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตของ สภ.ตระการพชืผล 

 
 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต พิจารณาความเสี่ยงต่อการทุจริต   
ที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต  

ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับ
ระดับความเส่ียงต่อการทุจริตท่ีได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง         
ต่อการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการท่ีทำการประเมินของหน่วยงานท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน  (Key Controls 
in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อ
พิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยใหเ้กิดความม่ันใจได้ในระดับท่ี
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการทุจริตได้ 

พอใช ้
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเส่ียงอย่างมีนัยสำคัญ
แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการทุจริตได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที ่ยอมรับได้เนื ่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธ ิผล 
การควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเส่ียงต่อการทุจริตได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรตระการพืชผล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

ที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 

1 การพจิารณาเลือ่นขัน้ 
เงนิเดอืน  

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาน าเงนิหรอืสิง่ของ
มาใหเ้พื่อใหไ้ดร้บัการเลื่อนงนิ
เดอืนรวมทัง้ปี  2 ขัน้ 

1 1.กำชับการปฏิบัติหน้าท่ีของเพื่อสร้าง
จิตสำนึกท่ีดี  
2.กำกับดูแล ตรวจสอบ การปฏิบัติงาน
ตามสายการบังคับบัญชาลดช่องว่างในการ
เรียก/รับผลประโยชน์ 
3. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย ตามนัยคำส่ัง ตร.ท่ี 
1212/2537 
4. แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อติดตาม
ควบคุมการทุจริตของ สภ.  
5. มีช่องทางแจ้งการทุจริต 

1. อบรม/ประชุมกำชับการปฏิบัติ 
และให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน
การรับสินบนฯ สร้างจิตสำนึกท่ีดีใน
การปฏิบัติหน้าท่ีอย่างต่อเนื่อง 
2. กำกับ ดูแล การปฏิบัติงานตาม
สายการบังคับบัญชา เพื่อลดช่องว่าง
ในการเรียกรับผลประโยชน์ 
3. ผู้บังคับบัญชากวดขันความ
ประพฤติและวินัย ดูแลทุกข์สุขของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา  
4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้ง
เรื่องทุจริต/รับสินบน 
5. คณะกรรมการรับเรื่องร้องเรียน
สรุปผลรายเดือน 

ทุกเดือน ผกก.ฯ 
สว.อก.ฯ 

2 การจดัการเรื่อง
รอ้งเรยีนเจา้หนา้ทีใ่น
หน่วยงาน 

เรยีกรบัผลประโยชน์จากผูถู้ก 
รอ้งเรยีนเพื่อใหเ้รือ่งเงยีบ 

1 ทุกเดือน ผกก.ฯ 
สว.อก.ฯ 

3 การจดัซือ้จดัจา้ง และ
ตรวจรบัพสัด ุ

มกีารก าหนดคุณลกัษณะของวสัดุ
ส านักงานเฉพาะ เพื่อเอือ้
ประโยชน์แก่ผูป้ระกอบการ แลก
ผลประโยชน์ทีผู่ป้ระกอบการเสนอ
ให ้

8 ทุกเดือน ผกก.ฯ 
สว.อก.ฯ 

4 

การเบกิจ่าย
งบประมาณ 

เบกิจ่ายเกนิจรงิ หรอืน าสิง่ของ
หลวงไปใชใ้นภารกจิส่วนตวั 

4 ทุกเดือน ผกก.ฯ 

สว.อก.ฯ 

 



 

ที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานป้องกันปราบปราม 

1 

การตัง้จุดตรวจ จุด
สกดั 
 
 
 

เรยีกรบัผลประโยชน เพื่อแลก

กบัการปล่อยตวัไม่ถูกด าเนินคด ี

6 1. กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าท่ีและประเมินผลการปฏิบัติ
เมื่อเสร็จภารกิจ 
2. กำกับติดตามการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่เรียนรับผลประโยชน์เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
3. นำเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกัน
การทุจริต 
4. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย ตามนัยคำส่ัง ตร.ท่ี 
1212/2537 
5. มีช่องทางแจ้งการทุจริต 
6. แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อติดตาม
ควบคุมการทุจริตของ สภ. 

1. ประชุม/ปล่อยแถวสายตรวจ
กำชับการปฏิบัติหน้าท่ี ปฏิบัติตาม
นโยบายไม่รับสินบนฯ และกฎหมาย
ท่ีเกี่ยวข้อง  
2. กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าท่ีและประเมินผลเมื่อเสร็จ
ส้ินภารกิจ 
3. นำเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกัน
การทุจริต 
4. ผู้บังคับบัญชากวดขันความ
ประพฤติและวินัย ดูแลทุกข์สุขของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
5. ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียน 
6. คณะกรรมการรับเรื่องร้องเรียน
สรุปผลรายเดือน 
 
 
 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 
ร้อยเวร20 

2 

การออกตรวจ เช น 
พบการลกัลอบเล่น
การพนนั การตรวจ
ตราสถานบรกิาร 
แหล่งอบายมุข 
 
 

เรยีกรบัผลประโยชน รายเดอืน 
แลกกบัการไม่ถูกจบักุม 

4 ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 
ร้อยเวร20 

3 

การจบักุมและน าส่ง
ผูต้อ้งหา 

ช่วยเหลอืผูต้อ้งหาหนา้งาน บนัทกึ
ขอ้หาใหเ้บาลงก่อนส่งด าเนินคด ี

4 ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 
ร้อยเวร20 



 

ที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานจราจร 

1 เจ้าหน้าท่ีจราจรออก
ใบส่ังจับกุมผู้กระทำ
ความผิดกฎหมาย
จราจร 

เจ้าหน้าท่ีเรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดแทนการถูกจับกุม 

9 1. กำกับติดตามการปฏิบัติหน้าท่ีของ
เจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด 
2. ตรวจสอบระบบใบส่ัง PTM และ
การออกใบส่ังกับใบเสร็จ รับเงินให้
ถูกต้องตรงกัน 
3. นำเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกัน
การทุจริต 
4. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย ตามนัยคำส่ัง ตร.ท่ี 
1212/2537 
5. มีช่องทางแจ้งการทุจริต 
6. แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อติดตาม
ควบคุมการทุจริตของ สภ. 
 

1. อบรม ประชุม/ปล่อยแถวสาย
ตรวจ กำชับการปฏิบัติหน้าท่ี ปฏิบัติ
ตามนโยบายไม่รับสินบนฯ และ
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  
2. กำกับติดตามและกำหนด
มาตรฐานการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ี
และประเมินผลเมื่อเสร็จส้ินภารกิจ 
3. ตรวจสอบระบบใบส่ัง PTM และ
การออกใบส่ังกับใบเสร็จ รับเงินให้
ถูกต้องตรงกัน 
4. นำเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกัน
การทุจริต 
5. ผู้บังคับบัญชากวดขันความ
ประพฤติและวินัย ดูแลทุกข์สุขของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
6. ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียน 
7. คณะกรรมการรับเรื่องร้องเรียน
สรุปผลรายเดือน 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป.ฯ 

2 เจ้าหน้าท่ีเปรียบเทียบ
ปรับออกใบเสร็จรับเงิน
ค่าปรับ 

 

1.เจ้าหน้าท่ีเปรียบเทียบปรับมีการ
ลงจำนวนเงินค่าปรับใน
ใบเสร็จรับเงินคลาดเคล่ือน 
2.เจ้าหน้าท่ีเปรียบเทียบปรับไม่ออก
ใบเสร็จรับเงิน 
 

4 ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป.ฯ 



 

ที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสืบสวน 

1 การขยายผลคดี 
(โดยเฉพาะคดียาเสพ
ติด) 

เรียกรับทรัพย์สินเพื่อแลกกับการไม่
ขยายผลไปจับกุมเครือข่ายเพิ่ม 

4 1. กำกับติดตามการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่เรียก/รับผลประโยชน์เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2. นำเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกัน
การทุจริต 
3. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย ตามนัยคำส่ัง ตร.ท่ี 
1212/2537 
4. มีช่องทางแจ้งการทุจริต 
5. แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อติดตาม
ควบคุมการทุจริตของ สภ. 

1. ประชุม กำชับการปฏิบัติหน้าท่ี 
ปฏิบัติตามนโยบายไม่รับสินบนฯ 
และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  
2. นำเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกัน
การทุจริต 
3. ผู้บังคับบัญชากวดขันความ
ประพฤติและวินัย ดูแลทุกข์สุขของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียน 
5. คณะกรรมการรับเรื่องร้องเรียน
สรุปผลรายเดือน 

ทุกครั้งที่มี
การจับกุม 

รอง ผกก.สส.
ฯ 

สว.สส.ฯ 

2 การเข้าตรวจค้น
เป้าหมาย /บุคคลท่ี
เกี่ยวข้องกับยาเสพติด 

แจ้งเบาะแสให้ผู้กระทำความผิดรู้
ล่วงหน้า เพื่อแลกผลประโยชน์ 

4 ทุกครั้งที่มี
การตรวจค้น 

รอง ผกก.สส.
ฯ 

สว.สส.ฯ 

3 การตรวจยึดและ
จัดการของกลาง 

ยักยอกหรือลดจำนวนของกลางใน
ขั้นตอนการยึด ก่อนส่งพนักงาน
สอบสวน 
 
 
 
 
 

9  ทุกครั้งที่มี
การตรวจยึด
ของกลาง 

รอง ผกก.สส.
ฯ 

สว.สส.ฯ 



 

ที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสอบสวน 

1 การรวบรวมยาน
หลักฐานและส่ังคดี 

บิดเบือนข้อเท็จจริง ทำสำนวนให้
อ่อนลง เพื่อส่ังไม่ฟ้องแลกกับสินบน 

4 1. กำกับติดตามการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2. นำเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกัน
การทุจริต 
3. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย ตามนัยคำส่ัง ตร.ท่ี 
1212/2537 
4. มีช่องทางแจ้งการทุจริต 
5. แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อติดตาม
ควบคุมการทุจริตของ สภ. 

1. ประชุม/อบรม/กำชับการปฏิบัติ
หน้าท่ี ให้ปฏิบัติตามนโยบายไม่รับ
สินบนฯ และกฎหมาย ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด   
2. กำกับ ดูแล การปฏิบัติงานตาม
สายการบังคับบัญชา    
3. ผู้บังคับบัญชากวดขันความ
ประพฤติและวินัย ดูแลทุกข์สุขของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา  
4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้ง
เรื่องทุจริต/รับสินบน 
5. คณะกรรมการรับเรื่องร้องเรียน
สรุปผลรายเดือน 

ตามระบุใน
คำสั่ง ตร.ที่ 
419/2556 
ลง 1 ก.ค.
2556 

ผกก.ฯ 
รอง ผกก.
(สอบสวน) 

2 การควบคุมตัวและการ
ปล่อยตัวช่ัวคราว 

เรียกรับเงินแลกกับการให้ประกันตัว 
หรืออำนวยความสะดวกเกินกว่าเหตุ 

9 ตามระบุใน
คำสั่ง ตร.ที่ 
419/2556 
ลง 1 ก.ค.
2556 

ผกก.ฯ 
รอง ผกก.
(สอบสวน) 

3 ระยะเวลาการทำ
สำนวนการสอบสวน 

ประวิงเวลา ดึงเรื่องให้ช้าเพื่อ 
บีบบังคับให้คู่กรณีมาเจรจาจ่ายเงิน 

1 ตามระบุใน
คำสั่ง ตร.ที่ 
419/2556 
ลง 1 ก.ค.
2556 

ผกก.ฯ 
รอง ผกก.
(สอบสวน) 

           อนุมตั ิ

          ใหด้ าเนนิการแผนบรหิารจดัการความเสีย่งการทุจรติ  
ของสถานีต ารวจภูธรตระการพชืผล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
 

                                    พ.ต.อ.       
( เกรยีงศกัดิ ์ ปัชโชโต )  
 ผกก.สภ.ตระการพชืผล 


