
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

สถานีตำรวจภูธรตระการพืชผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



บทนำ 
 

   ตามที่สถานีตำรวจภูธรตระการพืชผล ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตและได้มี
แผน บริหารความเส่ียงต่อการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2569 ของหน่วยงาน นั้น   
   สถานีตำรวจภูธรตระการพืชผล ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต เป็นกิจกรรม
และ การดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการทุจริต โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ใน
หน่วยงาน ดังนี้ คือ   

1.งานอำนวยการ   

2.งานป้องกันปราบปราม  

3.งานจราจร  

4.งานสืบสวน  

5.งานสอบสวน  

   

   โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการ
ตามมาตรการ ดังรายงานผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ  เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับ
ติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Interrity & 
Transparency Assesssment : ITA ) ของ สถานีตำรวจภูธรตระการพืชผล มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบ
ท้ายนี้  

 

พันตำรวจเอก      
( เกรียงศักดิ์  ปัชโชโต ) 

ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรตระการพืชผล 

 

 

 

 

 



ITA สถานีตำรวจภูธรตระการพืชผล 
[1]  

รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

สถานีตำรวจภูธรตระการพืชผล ประจำปีงบประมาณ 2569  

งานอำนวยการ  

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง  ระดับของ
ความเสี่ยง
การทุจริต 

มาตรการจัดการ
ความเสี่ยง  

ผลการดำเนินการ 

1.การพจิารณาเลื่อนขัน้
เงนิเดอืน 
-ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาน าเงนิ
หรอืสิง่ของมาใหเ้พื่อให้
ไดร้บัการเลื่อนเงนิเดอืน
รวมทัง้ปี  2 ขัน้ 
2.การจดัการเรือ่งรอ้งเรยีน
เจา้หนา้ทีใ่นหน่วยงาน 
เรยีกรบัผลประโยชน์จาก 
ผูถู้กรอ้งเรยีนเพื่อใหเ้รื่อง
เงยีบ  
3.การจดัซื้อจดัจา้ง และ
ตรวจรบัพสัดุ มกีาร
ก าหนดคุณลกัษณะของ
วสัดุส านกังานเฉพาะ เพื่อ
เอื้อประโยชน์แก่
ผูป้ระกอบการ แลก
ผลประโยชน์ที่
ผูป้ระกอบการเสนอให ้
4.การเบกิจ่ายสิง่ของ
หลวง/เงนิงบประมาณ 
เบกิจ่ายเกนิจรงิ หรอืน า
สิง่ของหลวงไปใชใ้น
ภารกจิส่วนตวั 

ต่ำ 
 
 
 
 
 
 

ต่ำ 
 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 
 
 
 

ต่ำ 

1.กำชับการปฏิบัติ
หน้าท่ีของเพื่อสร้าง
จิตสำนึกท่ีดี  
2.กำกับดูแล 
ตรวจสอบ การ
ปฏิบัติงานตามสายการ
บังคับบัญชาลด
ช่องว่างในการเรียก/
รับผลประโยชน์ 
3. ใช้มาตรการ
ควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและ
วินัย ตามนัยคำส่ัง 
ตร.ท่ี 1212/2537 
4. แต่งต้ัง
คณะกรรมการเพื่อ
ติดตามควบคุมการ
ทุจริตของ สภ.  
5. มีช่องทางแจ้ง
การทุจริต 

1. ผกก.สภ.ตระการพืชผล เรยีก 
ขา้ราชการ งานอ านวยการ มา อบรม 
ก าชบั การ ปฏบิตั ิหน้าที ่และแจง้ แนว
ทางการ ตรวจสอบเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง 
กบัการปฏบิตังิาน อย่าง สม ่าเสมอ ทัง้นี้ 
ได ้ตรวจสอบ ความเป็นอยู ่สอบถาม 
พดูคยุ เพือ่ใหไ้ด ้รบัทราบปัญหาตา่ง ๆ 
ของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพื่อ สามารถให้
ค าแนะน า และ แนวทางแกไ้ข ปัญหาได้
อย่าง ถกูตอ้งและก าชบั การ ปฏบิตั ิ
หน้าที ่การเงนิ และเจา้หน้าที ่พสัด ุที่
เกีย่วขอ้งกบัการเบกิ จ่ายเงนิสวสัดกิาร
การเบกิ จา่ยเงนิงบประมาณ และเงนิ 
นอก งบประมาณการขอ อนุญาตต่ออายุ
ใบส าคญั ประจ าตวัคนต่างดา้วฯ การ 
จดัซื้อจดัจา้ง และการ เบกิจ่ายพสัด ุ
ไม่ใหทุ้จรติ โดย ไม่ใหม้กีารหาชอ่งทาง
เพื่อ ประโยชน์ แก่ตนเอง หรอืเอื้อ 
ประโยชน์ต่อพวกพอ้ง 
2. กำกับ ดูแล การปฏิบัติงานตามสายการ
บังคับบัญชา เพื่อลดช่องว่างในการเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
3. ผู้บังคับบัญชากวดขันความประพฤติและ
วินัย ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับบัญชา  
 



ITA สถานีตำรวจภูธรตระการพืชผล 
[2]  

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน  

 
 

  วันท่ี 11 มิถุนายน 2569 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.เกรียงศักด์ิ  ปัชโชโต  ผกก.สภ.ตระการพืชผล             
มกีารอบรม กำชับ การปฏิบัติหน้าท่ีกับหัวหน้าแต่ละสายงาน ท่ีเกี่ยวกับการพิจารณาความดีความชอบ
ของผู้ใต้บังคับบัญชา กำชับการเงิน และเจ้าหน้าที่ พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณ และ เงินนอก งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่าย พัสดุ ไม่ให้ทุจริต 
โดย ไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง ห้ามมีการเรียกรับ
สินบนโดยเด็ดขาด 

 

 

 
 
 
 
 

 



ITA สถานีตำรวจภูธรตระการพืชผล 
[3] 
 

งานป้องกันปราบปราม 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง  ระดับของ
ความเส่ียง 
การทุจริต 

มาตรการจัดการความเส่ียง  ผลการดำเนินการ 

1.การตัง้จุดตรวจ จุดสกดั 
-เรยีกรบัผลประโยชน์เพื่อแลก
กบัการปล่อยตวัไม่ถูกด าเนินคด ี
2.การออกตรวจ เชน่ พบการ
ลกัลอบ เล่นการพนนั การตรวจ
ตราสถานบรกิาร แหล่งอบายมุข 
-เรยีกรบัผลประโยชน์รายเดอืน 
แลกกบัการไม่ถูกจบักุม 
3.การจบักุมและน าสง่ผูต้อ้งหา 
ช่วยเหลอืผูต้อ้งหาหนา้งาน 
บนัทกึขอ้หาใหเ้บาลงกอ่นส่ง
ด าเนินคด ี 

ปานกลาง 
 
 

ต่ำ 
 
 
 
 

ต่ำ 

 1. กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติ
ของเจ้าหน้าท่ีและประเมินผล
การปฏิบัติเมื่อเสร็จภารกิจ 
 2. กำกับติดตามการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่เรียก
รับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด 
 3. นำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ป้องกันการทุจริต 
 4. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย ตามนัย
คำส่ัง ตร.ท่ี 1212/2537 
  5. มีช่องทางแจ้งการทุจริต 
6. แต่งต้ังคณะกรรมการ
เพื่อติดตามควบคุมการ
ทุจริตของ สภ. 

1. หน.สายงาน ประชุม/ปล่อย
แถวสายตรวจกำชับการปฏิบัติ
หน้าท่ี ปฏิบัติตามนโยบายไม่
ทุจริตไม่รับสินบน และกฎหมายท่ี
เกี่ยวข้อง  
2. ผกก.สภ.ตระการพืชผล จดั
อบรมชีแ้จง ขา้ราชการสายงาน
ป้องกนัปราบปราม ก่อนออก
ปฏบิตัหิน้าที ่ก าชบัใหป้ฏบิตั ิ
ตามกฎหมาย อย่างเครง่ครดั 
ไม่ใหม้ ีการทุจรติ เรยีกรบั
สนิบน ทรพัยส์นิ หรอื 
ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลอื 
ผูก้ระท าผดิทุก กรณี และ
สอบถาม ความเป็นอยู่ ปัญหา
ต่างๆ เพือ่รบัฟัง ปัญหามาเพื่อ
แกไ้ขปัญหาใหต้าม สมควร  

 

 
 
 
 

 
 
 



ITA สถานีตำรวจภูธรตระการพืชผล 
 

[4] 
ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

ในทุกวัน เวลา 08.00 น. ชุดปฏิบัติการสายตรวจ-จราจร  

จะมีการอบรมปล่อยแถว ชี้แจงข้อราชการ ก่อนออกปฏิบัติหนา้ที่ 

 
 

   วันที่ 30 มิถุนายน 2569 พ.ต.อ.เกรียงศักดิ์  ปัชโชโต ผกก.สภ.ตระการพืชผล อบรมปล่อยแถว สายตรวจ 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่ มีการ อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน  ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย  อย่างเคร่งครัด               
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี ห้ามมีการเรียกรับสินบนโดย
เด็ดขาด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ITA สถานีตำรวจภูธรตระการพืชผล 

 

 
[5] 
 

งานจราจร  

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง  ระดับของ
ความเสี่ยง
การทุจริต 

มาตรการจัดการ
ความเสี่ยง  

ผลการดำเนินการ 

1.เจา้หน้าทีจ่ราจรออกใบสัง่
จบักุมผู ้กระท าความผดิ
กฎหมายจราจร เจ้าหน้าท่ี
เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดแทนการถูก
จับกุม 

2.เจา้หน้าทีเ่ปรยีบเทยีบ
ปรบั 
ออกใบเสรจ็รบัเงนิคา่ปรบั  
-เจ้าหน้าท่ีเปรียบเทียบปรับมี
การลงจำนวนเงินค่าปรับใน
ใบเสร็จรับเงินคลาดเคล่ือน 

-เจ้าหน้าท่ีเปรียบเทียบปรับ
ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน 
 

ปานกลาง 
 
 
 
 
 

ต่ำ 

1. กำกับติดตาม
การปฏิบัติหน้าท่ี
ของเจ้าหน้าท่ีให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด 
2. ตรวจสอบระบบ
ใบส่ัง PTM และ
การออกใบส่ังกับ
ใบเสร็จ รับเงินให้
ถูกต้องตรงกัน 
3. นำเทคโนโลยีมา
ใช้ในการป้องกัน
การทุจริต 
4. ใช้มาตรการ
ควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและ
วินัย ตามนัยคำส่ัง 
ตร.ท่ี 1212/2537  

1. หน.งานอบรม ประชุม/ปล่อยแถวสายตรวจ 
กำชับการปฏิบัติหน้าท่ี ปฏิบัติตามนโยบายไม่รับ
สินบนฯ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  
2. ผู้บังคับบัญชากวดขันความประพฤติและวินัย 
ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับบัญชา 
3.ผกก.สภ.ตระการพืชผล อบรมชีแ้จง 
ขา้ราชการ ต ารวจสายงานจราจร กอ่นออก
ปฏบิตัหิน้าที ่ม ีการ อบรม ก าชบั การ 
ปฏบิตังิานของ เจา้หนา้ที ่ต ารวจ จราจร ให้
ปฏบิตัติามกฎหมาย อย่างเคร่งครดั ไม่ใหม้ ี
การทุจรติ ไม่ใหม้กีาร เรยีกรบัสนิบน 
ทรพัยส์นิ หรอื ประโยชน์อื่นใด เพือ่ช่วยเหลอื
ผูก้ระท า ผดิทกุ กรณี 
  

 

  

 
 
 



 

ITA สถานีตำรวจภูธรตระการพืชผล 

 

[6] 
ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

 วันท่ี 1 กรกฎาคม 2569 พ.ต.อ.เกรียงศักดิ์  ปัชโชโต ผกก.สภ.ตระการพืชผล ได้กับชับการปฏิบัติ
ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีของสายงานจรารจร โดยมีการอบรมช้ีแจง กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุก
กรณี ห้ามมีการเรียกรับสินบนโดยเด็ดขาด 
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[7] 

งานสืบสวน 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง
การทุจริต 

มาตรการจัดการความ
เสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 

1.การขยายผลคดี 
(โดยเฉพาะคดียาเสพติด)  

-เรียกรับทรัพย์สินเพื่อแลก
กับการไม่ขยายผลไปจับกุม
เครือข่ายเพิ่ม 

2.การเข้าตรวจค้นเป้าหมาย /
บุคคลท่ีเกี่ยวข้องกับยาแสพติด  

-แจ้งเบาะแสให้ผู้กระทำ
ความผิดรู้ล่วงหน้า เพื่อแลก
ผลประโยชน์ 

3.การตรวจยึดและจัดการ
ของกลาง 
-ยักยอกหรือลดจำนวนของกลาง
ในขั้นตอนการยึด ก่อนส่ง
พนักงานสอบสวน  

ต่ำ 
 
 
 
 
 

ต่ำ 
 
 
 

ปานกลาง 
 

1. กำกับติดตามการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่เรียก/รับ
ผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด 
2. นำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ป้องกันการทุจริต 
3. ใช้มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและ
วินัย ตามนัยคำส่ัง ตร.ท่ี 
1212/2537 
4. มีช่องทางแจ้งการทุจริต 
5. แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามควบคุมการทุจริตของ 
สภ. 

1. ผกก.สภ.ตระการพืชผล 
อบรมชีแ้จง ขา้ราชการ 
ต ารวจสายงานจราจร 
ก่อนออกปฏบิตัหินา้ที ่ม ี
การ อบรม ก าชบัการ
ปฏบิตังิานของเจา้หนา้ที่
ต ารวจสายงานสบืสวน 
ใหป้ฏบิตัติามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครดั ไม่ใหม้ ี
การทุจรติ ไม่ใหม้กีาร
เรยีกรบัสนิบน ทรพัยส์นิ 
หรอื ประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลอืผูก้ระท า ผดิทุก
กรณี 
2. ผู้บังคับบัญชากวดขัน
ความประพฤติและวินัย 
ดูแลทุกข์สุขของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา  
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน  

 

 
  วันที่ 1 กรกฎาคม ๒๕๖9 พ.ต.อ.เกรียงศักดิ์  ปัชโชโต ผกก.สภ.ตระการพืชผล ได้เรียกประชุม

เจ้าหน้าท่ีตำรวจชุดสืบสวน และชุดเฉพาะกิจ มาทำการช้ีแจงการปฏิบัติหน้าท่ี ได้กำชับ ขอให้ทุกนาย ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย  อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
ห้ามมีการเรียกรับสินบนโดยเด็ดขาด 
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งานสอบสวน  

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง  ระดับของ 

ความเสี่ยง 

การทุจริต 

มาตรการจัดการความ
เสี่ยง  

ผลการดำเนินการ 

1.การรวบรวมยานหลักฐาน
และส่ังคดี บิดเบือน
ข้อเท็จจริง ทำสำนวนให้
อ่อนลง เพื่อส่ังไม่ฟ้องแลก
กับสินบน 
2.การควบคุมตัวและการ
ปล่อยตัวช่ัวคราว เรียกรับ
เงินแลกกับการให้ประกันตัว 
หรืออำนวยความสะดวกเกิน
กว่าเหตุ 
3.การปล่อยตัวช่ัวคราว 

-การนำเงินประกันตัว 
ผู้ต้องหาตามใบเสร็จรับเงิน 
ส่งให้เจ้าหน้าท่ีการเงิน 
ไม่นำเงินประกันตัวผู้ต้องหา 
ส่งเจ้าหน้าท่ีการเงินตาม
ระเบียบ  

ต่ำ 
 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 
 
 

ต่ำ 

1.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้
ปฏิบัติ ตาม กฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด   
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อ สร้างขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติหน้าท่ี  
3. เสริมสร้างการควบคุม 
กำกับ
ดูแล  ผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตามคำส่ัง  ๑๒๑๒/
๒๕๓๗   
๔. แต่งต้ังคณะกรรมการ
เพื่อ ติดตาม และควบคุม
การทุจริต ประจำสถานี 

1.ผกก.สภ.ตระการพืชผล 
พรอ้ม หน.งานสอบสวน 
เรยีกเจา้หน้าทีต่ ารวจ ใน
สายงานสอบสวน มา
อบรมชีแ้จง ก าชบั
เจา้หนา้ทีต่ ารวจใหป้ฏบิตั ิ
ตาม กฎหมายอย่าง
เคร่งครดั ไมใ่หเ้รยีก รบั
ทรพัย ์สนิบน หรอื 
ประโยชน์อื่น ใดเพื่อ
ช่วยเหลอื ผูก้ระท าผดิ ใน
การ อ านวยความ
ยุตธิรรมทางอาญา และ 
ก าชบัเรื่องยื่นค ารอ้งขอ
ปล่อยตวั ชัว่คราวต่อ 
พนักงาน สอบสวน ก าชบั
น าเงนิประกนัตวัผูต้อ้งหา 
ส่ง เจา้หน้าทีก่ารเงนิตาม
วนัที ่ท าการ ปล่อยตวั
ชัว่คราว 

  2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก 
เย่ียม เยียน ครอบครัว เพื่อ 
สอบถามปัญหาต่างเพื่อ หา
แนวทาง แก้ไขต่อไป 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน  

 
  

 

วันท่ี 3 กรกฎาคม 2569 พ.ต.อ.เกรียงศักดิ์  ปัชโชโต ผกก.สภ.ตระการพืชผล ได้เรียก
ประชุม กำชับการปฏิบัติงาน  ของพนักงานสอบสวนพร้อมเจ้าหน้าที่ตำรวจงานสอบสวน ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด และ 
กำชับเรื ่องยื ่นคำร้องขอปล่อยตัวชั ่วคราวต่อพนักงานสอบสวน ห้ามมีการเรียกรับทรัพย์สินหรือ
ผลประโยชน์เพื่ออำนวยความสะดวกในการให้บริการ ห้ามมีการทุจริตโดยเด็ดขาด 

 
 
 
 
 
 



 
 

ITA สถานีตำรวจภูธรตระการพืชผล 

[11] 
 

หัวหน้าหน่วยออกคำสั่งสถานี เร่ือง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการ
ตำรวจ  ตามคำส่ัง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ เพื่อให้ ผู้บังคับบัญชา ควบคุม กำกับดูแล 

ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามลำดับช้ัน ในเรื่องวินัยข้าราชการตำรว







 

 

 



 

การประชุมบริหารประจำเดือนเพือ่กำชับการปฏบิัติ 

 

เมื่อ 22 มิถุนายน 2569 เวลา 13.30 น. พ.ต.อ.เกรียงศักด์ิ ปัชโชโต ผกก.สภ.ตระการพืชผล 
ประชุมข้าราชการตำรวจประจำเดือน มิถุนายน 2569 กำชับการปฏิบัติหน้าท่ี ห้ามมีการเรียกรับทรัพย์สินหรือ
ผลประโยชน์เพื่ออำนวยความสะดวกจากการปฏิบัติหน้าท่ีในทุกสายงานโดยเด็ดขาดและกำกับติดตามขับเคล่ือน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 2569 กำชับ
การนำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน(Anti Bribery Policy)ไปปฏิบัติ กำชับข้าราชการตำรวจทุกนายถือปฏิบัติ
โดยเคร่งครัด                         


