
 
 
 
 

 
 

รายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ของสถานีตำรวจภูธรตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

            บนัทึกข้อความ  

ส่วนราชการ  สภ.ตระการพืชผล  จว.อุบลราชธานี  โทรศัพท์/โทรสาร 045 481 204 
ที่      0018(อบ).(12)1/- วันที่   30   มิถุนายน   2569 

เรื่อง    รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 

เรียน ผกก.สภ.ตระการพืชผล 

            ตามคำสั่ง สภ.ตระการพืชผล ท่ี 153/2569 ลง 23 มกราคม  2569 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้กำหนดมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ สภ.ตระการพืชผล  
จว.อุบลราชธานี เพื่อดำเนินการภายใต้กรอบและเงื่อนไขท่ีกำหนด ความละเอียดแจ้งแล้วนั้น  

              บัดนี้ คณะทำงานได้ดำเนินการตามมาตรการเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงสรุปรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ.2569 ของ สภ.ตระการพืชผล จว.อุบลราชธานี เรียนมายังท่าน รายละเอียดปรากฏตามเอกสารท่ีแนบมา
ด้วย  

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

    พ.ต.ท. 

    ( ธนาวิทย ์ วงศ์ใหญ่ ) 

            สว.อก.สภ.ตระการพืชผล 

-ทราบ 

-เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ 

 

    พ.ต.อ.         

    ( เกรียงศักดิ ์ ปัชโชโต ) 

                ผกก.สภ.ตระการพืชผล 

              30 มิ.ย.69 

 



 

 

 
 

 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน             
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถาน ีตำรวจทั ่วประเทศ” ในป ีงบประมาณ       
พ.ศ. 2569 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดอุบลราชธานี สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจใน
การบริการประชาชนในเขตพื้นท่ี เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของ
สถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็น
อย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรตระการพืชผล ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็น ทีต้่อง

ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

 

วันท่ี 21 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. พ.ต.อ.เกรียงศักดิ ์ ปัชโชโต ผกก.สภ.ตระการพืชผล 
ประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนฯ เพื่อศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานีตำรวจภูธร
ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินฯ และกำหนดมาตรการ/กิจกรรม  
ในการดำเนินงานยกระดับคุณภาพการให้บริการและประชุมคณะทำงานขับเคล่ือนในการยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของงาน One Stop Service โดยมีตัวแทนสายงานละ 1 นาย เพื่อเตรียมการ
ประเมิน IIT, EIT และ OIT รวมทั้งศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานีตำรวจภูธรต้อง
ปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินฯ และกำหนดมาตรการ/กิจกรรมใน
การดำเนินงานยกระดับคุณภาพการให้บริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตามการประเมิน 

 
 

 

 วันท่ี 24 มิถุนายน 2569 เวลา 13.30 น. พ.ต.อ.เกรียงศักด์ิ ปัชโชโต ผกก.ตระการพืชผล ประชุม
ติดตามการเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) แบบวัดผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) และ
การเปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะ (OIT) ให้เป็นไปตามรูปแบบและกำหนดเวลาตามที่ ป.ป.ช.กำหนด ณ ห้อง
ประชุมช้ัน 2  สภ.ตระการพืชผล 

  



 

 

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

 

 

วันที่ 26 มิถุนายน 2569 เวลา 14.00 น. พ.ต.อ.เกรียงศักด์ิ  ปัชโชโต ผกก.สภ.ตระการพืชผล            
เป็นประธานการประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2569  โดยกำชับให้ทุกแผนกงานจัดทำข้อมูลและตอบข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม
เกณฑ์ท่ีกำหนดในคู่มือ ลงในระบบ ITAP ให้เรียบร้อยภายในวันท่ี 31 กรกฎาคม 2569 เวลา 17.00 น.  

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 18 พฤษภาคม 2569 พ.ต.อ.เกรียงศักด์ิ  ปัชโชโต ผกก.สภ.ตระการพืชผล มอบหมายให้      
จ.ส.ต.พชรพล เพิ่มบุญ ผบ.หมู่(ป.)ฯ และ ส.ต.อ.เสกสรรค์  ภูมิคง ผบ.หมู่(ป.)ฯ เข้ารับการอบรมตาม
โครงการอบรมให้ความร ู ้แก ่ เจ ้าหน้าที ่ผ ู ้ปฏิบ ัต ิงานตามโครงการติดตามและประเม ินผล                               
ก า รประ เม ิ น ค ุณธ ร รมและความ โปร ่ ง ใ ส ในการดำ เน ิ น ง านของหน ่ ว ย ง านภ าค รั ฐ                                
(Integrity  and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัด
อุบลราชธานี ณ ห้องประชุม ภ.จว.อุบลราชธานี ชั้น 5 ซึ่งในการประชุมมีการชี้แจงการตอบแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และให้ทันตามเวลาท่ี                  
ป.ป.ช.กำหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
1.การพัฒนาการปฏิบัติงาน 

ภาพประกอบการดำเนินการ ด้านการสื่อสารบทบาทภารกิจ 

 
 

ด้าน มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 
การการสื่อสาร  
บทบาทภารกิจ 

1. การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการท่ีเข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ท่ีต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ท่ีมีความชัดเจน มีการ 
ส่ือสารภาพลักษณ์องค์กรท่ีทันสมัย และโปร่งใส 
๒. การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือส่ือสังคมออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง  
ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และช่องทางการรับฟังคำติชมหรือ 
ความคิดเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอื่น ๆ 
3. การสร้างทีม IO เพื่อประชาสัมพันธ์หน่วย โดยสร้างทีม คอนเท้นต์ และอินฟลูเอนเซอร์ เพื่อ 
ประชาสัมพันธ์การทำงานในพื้นท่ีส่ือสังคมโซเชียล  

ผลการดำเนินการ 
1. การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการท่ีเข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน      

ท่ีต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ท่ีมีความชัดเจน มีการส่ือสารภาพลักษณ์องค์กรท่ีทันสมัย และ
โปร่งใส 
 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อยกระดับ

ภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 



 
 

           
 
 
 
 
 
 



 
 

จัดทำแผนผังแสดงขั้นตอนการให้บริการ ประชาชน 
 

 
 
 
 
 



 
 

 
               การดาวโหลดข้อมูลคูมือประชาชนให้บริการ    

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

      ระบบ E-SERVICE ของหน่วย 
https://trakanphuetphon.ubonratchathani.police.go.th/ita-standards/oit-6-
%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%8a%e0
%b8%b2%e0%b8%aa%e0%b8%b1%e0%b8%a1%e0%b8%9e%e0%b8%b1%e0%b8%99%e0%b8
%98%e0%b9%8c%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%a1%e0%b8%b9/ 
 

 
 

https://trakanphuetphon.ubonratchathani.police.go.th/ita-standards/oit-6-%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%8a%e0%b8%b2%e0%b8%aa%e0%b8%b1%e0%b8%a1%e0%b8%9e%e0%b8%b1%e0%b8%99%e0%b8%98%e0%b9%8c%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%a1%e0%b8%b9/
https://trakanphuetphon.ubonratchathani.police.go.th/ita-standards/oit-6-%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%8a%e0%b8%b2%e0%b8%aa%e0%b8%b1%e0%b8%a1%e0%b8%9e%e0%b8%b1%e0%b8%99%e0%b8%98%e0%b9%8c%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%a1%e0%b8%b9/
https://trakanphuetphon.ubonratchathani.police.go.th/ita-standards/oit-6-%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%8a%e0%b8%b2%e0%b8%aa%e0%b8%b1%e0%b8%a1%e0%b8%9e%e0%b8%b1%e0%b8%99%e0%b8%98%e0%b9%8c%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%a1%e0%b8%b9/
https://trakanphuetphon.ubonratchathani.police.go.th/ita-standards/oit-6-%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%8a%e0%b8%b2%e0%b8%aa%e0%b8%b1%e0%b8%a1%e0%b8%9e%e0%b8%b1%e0%b8%99%e0%b8%98%e0%b9%8c%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%a1%e0%b8%b9/


ผลการดำเนินการ 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือส่ือสังคมออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการ 
ทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และช่องทางการรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือ 
การให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอื่น ๆ 

 
เฟสบุ๊ค สภ.ตระการพืชผล 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100064684177309 

 
 

เว็ปไซต์ สภ.ตระการพืชผล 
หน้าหลัก - สถานีตำรวจภูธรตระการพืชผล 

 
 

https://trakanphuetphon.ubonratchathani.police.go.th/


 
 
 
 

ผลการดำเนินการ 
3.การ สร้างทีม IO เพื่อประชาสัมพันธ์หน่วย โดยสร้างทีม คอนเท้นต์ และอินฟลูเอนเซอร์ เพื่อประชาสัมพันธ์การ ทำงานใน
พื้นท่ีส่ือสังคมโซเชียล 

 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

ด้าน มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 
ผลการปฏิบัติงาน 1.ปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงาน -การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าท่ีด้วยความเต็มใจ มีการ

ช้ีแจงขั้นตอนปฏิบัติท่ี ชัดเจน มีการปฏิบัติตามข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกำหนด มีความเท่าเทียมกันและ
ไม่เลือก ปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน 
ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวยความสะดวก ในการติดตามงานหรือ เรื่องท่ีเคยขอรับบริการ 
-การปรับปรุง การให้บริการประชาชนท่ี ลดอุปสรรค ลดความยุ่งยาก ในการขอรับ บริการจากเดิม การนำ
เทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ -การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการ พัฒนาการ ดำเนินงานหรือการให้บริการให้ดีขึ้น 
ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงานให้มี ความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 2.การใช้อุปกรณ์ กล้องบันทึกภาพขณะ
ปฏิบัติหน้าท่ี 3.จัดทำระบบประเมินความพึงพอใจ เพื่อให้ประชาชนได้ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ผลการดำเนินการ 
1.ปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงาน 

 
พันธะสัญญาใหบ้ริการของสถานีตำรวจภูธรตระการพืชผล 

 
 
 

ดำเนินการตามพันธะสัญญา 
ผลการดำเนินการ สามารถติดต่อสอบถามหัวหน้าสถานีได้โดยตรง 

 
 



 
 

การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติท่ี
ชัดเจน มีการปฏิบัติตาม ขั้นตอน และระยะเวลาท่ีกำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 

มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน    
ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวยความสะดวกในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับ
บริการ 

 
ผลการดำเนินการของแต่ละสายงาน 

 
 
 

 
 
 
 



 
 
 

 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 

การซักซ้อมแผนเผชิญเหตุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การนำเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ ผ่านแอพพลิเคช่ัน 
POLICE CARE 

 
 
 

ผลการดำเนินการ 
2.การใช้อุปกรณ์ กล้องบันทึกภาพขณะปฏิบัติหน้าท่ี 



 
ผลการดำเนินการ 

3.จัดทำระบบประเมินความพึงพอใจ เพื่อให้ประชาชนได้ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 
 
 

2.พัฒนาการให้บริการ 
สถานที่ จุดบริการ มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

จุดประชาสัมพันธ์/ สอบถาม
ความคืบหน้าการ ดำเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานในเบ้ืองต้น 
โดยกำหนด แผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได้ ต้อง
จัดช่องทางที ่สามารถให้ประชาชนสามารถ สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีได้ และมี
การ ประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

ผลการดำเนินการ 
1.จัดให้มีผู้ทำหน้าท่ีประชาสัมพันธ์บนสถานีตำรวจ ให้คำแนะนำขั้นตอนการติดต่องานแก่ผู้มาใช้บริการ/ผู้ 
ติดต่อราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

2.สถานที ่ต้ังจุดประชาสัมพันธ์ เคาน์เตอร์ประชาสัมพันธ์เหมาะสม ผู้มาใช้บริการเห็นได้ชัดเจนมี
ป้าย “ประชาสัมพันธ์”“Information” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

สถานที่ จุดบริการ มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
จุดบริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดต้ังให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้
รวดเร็ว ท่ีจุดห้อง One Stop Service 

 
ผลการดำเนินการ 

 - จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการต่างๆ เพื่ออำนวยความสะดวกรวดเร็วให้แก่ผู้มาใช้บริการ  
จุดศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One Stop Service) 
 -แจ้งความร้องทุกข์ แจ้งเอกสารหาย  
-ชำระค่าปรับ(เปรียบเทียบปรับ) การขออนุญาตต่าง ๆ 

          
 
 



 
 

สถานที่ จุดบริการ มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 
ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดต้ังให้ประชาชนได้เห็นชัดเจนที ่จุดห้อง One Stop Service    

และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซหน่วย 
ผลการดำเนินการ จัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดต้ังให้ประชาชนได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop 

Service และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซหน่วย 

 
 



 
 
 
 

สถานที่ จุดบริการ มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 
ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที ่จุดห้อง One Stop Service ให้ประชาชนเห็น ชัดเจน 

เพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่รับของขวัญของกำนัล 
ผลการดำเนินการ 

 - ติดต้ังป้าย No Gift Policy ในจุดท่ีประชาชนมองเห็น ณ จุด (One Stop Service) อีกท้ังประกาศในช่องเว็บไซต์ 
ของหน่วย เพื่อให้ทราบเจตนารมณ์ในการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

 

 
 



 
 
 
 

สถานที่ จุดบริการ มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ 
ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนDownload คู่มือการให้บริการ ติดท่ีจุดห้อง One Stop 
Service ให้ประชาชนทราบ คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สถานที่ จุดบริการ มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 
ภาพการจัดส่ิงอำนวย 
ความสะดวก การ 
ให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำด่ืม สำหรับประชาชนมีท่ีนั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มีบริการ
อินเตอร์เนต WIFI ฟรีสำหรับประชาชน จุดบริการมีการติดต้ังให้รับชมช่อง สถานีโทรทัศน์
สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพื่อทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ จัดห้องน้ำ ชายหญิงและผู้พิการท่ี
สะอาด มีบริการอักษรเบลสำหรับผู้พิการทางสายตา และมีท่ีจอด รถสำหรับประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการท่ีเพียงพอ 

 
รูปถ่าย ผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจภูธรตระการพืชผล 

มีน้ำด่ืม กาแฟ พร้อมให้บริการประชาชน 

 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
มีเก้าอี้ นั่งพักคอยรอรับบริการประชาชน ทั้งภายนอกและภายในห้อง One Stop Service 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

มีที่จอดรถและทางลาดสำหรับผูพ้ิการ 

 
 

 
 
 



 
 
 
 

มีห้องน้ำสะอาดพร้อมบริการประชาชน 

 
 

 



 
มาตรการสร้างจิตสำนึกและพัฒนาการปฏิบัติงานที่โปร่งใส เน้นการสร้างระบบที่ตรวจสอบได้และลด

โอกาสในการทุจริตประพฤติมิชอบ 

 2.1 สร้างจิตสำนึกและจริยธรรม การทำบุญตักบาตร กิจกรรมจิตอาสา หรือการอบรมธรรมะเพื่อ  
ขัดเกลาจิตใจเสริมสร้างความซื่อสัตย์สุจริตจากภายใน ปลูกฝังค่านิยมไม่ทนต่อการทุจริต และสร้าง 
ภูมิต้านทานต่อผลประโยชน์มิชอบ 

 

 


